Qualitatssiegel , Familienfreundlicher Mittelstand”

ERSTE MUNSTERLANDWEITE VERANSTALTUNG DES NETZWERKES FAMM

Arbeitsminister Karl-Josef Laumann mit Markus Hinnuber,
Geschaftsfuhrer der Firma Kreienbaum Holzbau.

,Die Unternehmen sollten
immer eins bedenken — es
dauert nicht mehr lange, da
sind auch bei uns im Miins-
terland die jungen Leute
knapp. Und junge Menschen,
die eine Familie haben moch-
ten, werden auch die Arbeit
da suchen, wo sie ihre Berufs-
tatigkeit mit Familie verbin-
den kénnen!” NRW-Arbeits-
minister Karl-Josef Laumann
fand deutliche Worte bei der
ersten miinsterlandweiten

Veranstaltung des Netzwerkes
Familie-Arbeit-Mittelstand im
Minsterland. In Warendorf
feierte man den Start der
Pilotphase zur Einflihrung
eines — zundchst miinsterland-
weiten — Qualitatssiegels
,Familienfreundlicher Mittel-
stand“. Er sei davon tiber-
zeugt, dass eines Tages das
Miinsterland als eine der
familienfreundlichsten Wirt-
schaftsregionen Deutschlands
dastehe, und das sei ange-

sichts des demografischen
Wandels ein wichtiger Stand-
ortvorteil. Dafilir investiert das
Landesministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales rund
700.000 Euro in das Projekt
FAMM, dazu kommen ins-
gesamt noch einmal 300.000
Euro von den 4 Miinsterland-
kreisen. Damit — so Minister
Laumann - sei das FAMM-
Projekt derzeit die groite
MaBnahme im Bereich der
innovativen Arbeitsmarktfor-
derung in Nordrhein-Westfa-
len. Das zeige, wie wichtig
man dieses Projekt in Diissel-
dorf nehme. Uber 200 Gaste
aus Wirtschaft und Politik hat-
ten sich in der Produktions-
halle der Firma Kreienbaum
Holzbau in Warendorf einge-
funden, darunter viele Unter-
nehmer aus dem gesamten
Minsterland, die sich ernst-
haft mit dem Thema Mitarbei-
terbindung und -motivation
auseinandersetzen. Die
Akteure aus dem Netzwerk
FAMM und dem Minsterland
e.V. sind sicher, in der miins-
terlandischen Wirtschaft
engagierte Partner zu finden.
Schon jetzt habe das Interesse

von Unternehmen, die sich
um das Siegel bewerben, die
Erwartungen weit tibertroffen.

Jedes Bemiihen, wichtige
familidre Belange der Mitar-
beiter im Arbeitsalltag zu
berticksichtigen, kommt auf
das Unternehmen zurtick. Das
betonte nicht nur Gastredne-
rin Christiane Underberg, die
Chefin des bekannten Spiritu-
osenherstellers. Auch die
Unternehmer und Personallei-
ter auf dem Podium versicher-
ten, dass Familienfreundlich-
keit sich lohnt: SchlieBlich
wolle man leistungsfahige,
einsatzbereite Mitarbeiter.
Denn das Geld verdienen
stehe fiir Unternehmen immer
an erster Stelle! Aber fami-
lienfreundliche Unternehmen
konnten ihre Arbeitnehmer
besser an sich binden, hatten
einen geringeren Kranken-
stand und motiviertere Mitar-
beiter.

Bis zum Januar werden die
ersten Unternehmen im
Miinsterland gepriift und —
wenn alles dafiir spricht — mit
einem Qualitdtssiegel ausge-
stattet sein.



